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Der Interim Manager richtet Unternehmen in den Regionen APAC und EMEA nachhaltig und strategisch aus, entwickelt
wettbewerbsfahige Geschaftsmodelle, fiihrt Veranderungsprozesse herbei, unterstiitzt Firmen bei der Umsetzung und Erreichung ihrer
strategischen Ziele und leitet komplexe multi-site Projekte.

Fachbereiche und besondere Expertise in Asien

Seine Kernkompetenz liegt in den Bereichen Weiterentwicklung und Neuausrichtung von Unternehmen einschliefilich Post-Merger-
Integration, Turnaround und Restrukturierung, der Umsetzung von zielorientierten Vertriebsaktivitaten und Business Development
einschlieBSlich der Offnung neuer Geschéftsfelder und Regionen sowie dem Aufbau von Handler- und Servicestrukturen.

Spezialisiert ist der Interim Manager auf Private Equity und familiengefiihrte, mittelstdndische Unternehmen aus dem Bereich des
Maschinenbaus und der Industrietechnik. Sein Fokus liegt auf die Regionen APAC und EMEA.

Er ibernimmt die operative Leitung befristeter Mandate, steht aber auch fiir Beratungsprojekte zur Verfiigung.

Internationale Erfahrung die z&hlt

Der Interim Manager hat mehr als 25 Jahre internationale Berufserfahrung in leitenden Positionen mit Verantwortung fiir
Restrukturierung, Wachstum und Integration von Technologieunternehmen.

Er studierte in Australien und lebte danach insgesamt tiber 23 Jahre in Asien, davon 13 Jahre in Japan und 9 Jahre in Singapur.
In seiner Verantwortung bereiste er intensiv den gesamt asiatischen Markt.

Seit 2012 ist er freiberuflich als Interim Manager und Berater mit Fokus auf APAC und EMEA tatig.

In einem seiner jlingsten Mandate restrukturierte er ein produzierendes Unternehmen in Singapur und verantwortete dessen
Neuausrichtung. Danach fiihrte er in Japan eine strategisch wichtige Produktgruppe ein und baute das Handler- und Servicenetz aus.
Fir ein asiatisches Unternehmen konzeptionierte er den Markteintritt in Deutschland und leitete danach fiir einen deutschen
Maschinenbauer ein Expansionsprojekt auf globaler Ebene, mit Fokus auf Japan und Afrika.

Projektmanagement mit Lean Kompetenz

In seiner langjdhrigen internationalen Té&tigkeit hat der Interim Manager tiefgreifende Kenntnisse in der Leitung komplexer und multi-
site Projekte bei produzierenden Unternehmen im Bereich des Maschinenbaus und Industrietechnik erworben.

Als zertifizierter Projektmanager (IPMA - B Level, Senior) und Lean Six Sigma (Black Belt) ist er bestens vertraut mit den géngigen
Management-Methoden.

Er hat ein ausgepragtes technisches Verstandnis, ist interkulturell kompetent und in der Lage, Menschen unterschiedlicher Charaktere,
Ebenen und Kulturen zu fiihren und zu motivieren, mit ihnen effizient zusammen zu arbeiten und eine einheitliche
Unternehmenskultur zielgerichtet voranzubringen.

Wie lautet lhre Herausforderung?

Frank Klohr +49 177 295 4231 frank klohr@asia-biz.de
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Der Interim Manager richtet Unternehmen in den Regionen APAC und EMEA nachhaltig und strategisch aus, entwickelt wettbewerbsfähige Geschäftsmodelle, führt Veränderungsprozesse herbei, unterstützt Firmen bei der Umsetzung und Erreichung ihrer strategischen Ziele und leitet komplexe multi-site Projekte.


Fachbereiche und besondere Expertise in Asien 

Seine Kernkompetenz liegt in den Bereichen Weiterentwicklung und Neuausrichtung von Unternehmen einschließlich Post-Merger-Integration, Turnaround und Restrukturierung,  der Umsetzung von zielorientierten Vertriebsaktivitäten und Business Development einschließlich der Öffnung neuer Geschäftsfelder und Regionen sowie dem Aufbau von Händler- und Servicestrukturen.

Spezialisiert ist der Interim Manager auf Private Equity und familiengeführte, mittelständische Unternehmen aus dem Bereich des Maschinenbaus und der Industrietechnik. Sein Fokus liegt auf die Regionen APAC und EMEA. 
Er übernimmt die operative Leitung befristeter Mandate, steht aber auch für Beratungsprojekte zur Verfügung. 


Internationale Erfahrung die zählt

Der Interim Manager hat mehr als 25 Jahre internationale Berufserfahrung in leitenden Positionen mit Verantwortung für Restrukturierung, Wachstum und Integration von Technologieunternehmen.

Er studierte in Australien und lebte danach insgesamt über 23 Jahre in Asien, davon 13 Jahre in Japan und 9 Jahre in Singapur.                In seiner Verantwortung bereiste er intensiv den gesamt asiatischen Markt.

Seit 2012 ist er freiberuflich als Interim Manager und Berater mit Fokus auf APAC und EMEA tätig.
In einem seiner jüngsten Mandate restrukturierte er ein produzierendes Unternehmen in Singapur und verantwortete dessen Neuausrichtung. Danach führte er in Japan eine strategisch wichtige Produktgruppe ein und baute das Händler- und Servicenetz aus. Für ein asiatisches Unternehmen konzeptionierte er den Markteintritt in Deutschland und leitete danach für einen deutschen Maschinenbauer ein Expansionsprojekt auf globaler Ebene, mit Fokus auf Japan und Afrika.


Projektmanagement mit Lean Kompetenz 

In seiner langjährigen internationalen Tätigkeit hat der Interim Manager tiefgreifende Kenntnisse in der Leitung komplexer und multi-site Projekte bei produzierenden Unternehmen im Bereich des Maschinenbaus und Industrietechnik erworben. 

Als zertifizierter Projektmanager (IPMA – B Level, Senior) und Lean Six Sigma (Black Belt) ist er bestens vertraut mit den gängigen Management-Methoden.

Er hat ein ausgeprägtes technisches Verständnis, ist interkulturell kompetent und in der Lage, Menschen unterschiedlicher Charaktere, Ebenen und Kulturen zu führen und zu motivieren, mit ihnen effizient zusammen zu arbeiten und eine einheitliche Unternehmenskultur zielgerichtet voranzubringen.


Wie lautet Ihre Herausforderung?


 Frank Klohr    +49 177 295 4231         frank.klohr@asia-biz.de




